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Roéznorodnos¢ cztonkdéw organu nadzorczego ma na celu dotarcie do szerokiego zakresu
wlasciwosci 1 kompetencji przy wyborze cztonkéw organu nadzorczego, tak by pozyska¢ rozne
punkty widzenia i do$wiadczenia oraz umozliwi¢ wydawanie niezaleznych opinii, rozsadnych
decyzji,  zapewniajac  stale = dopasowywanie @ Banku do  zasad  zarzadzania
1 nadzoru do indywidualnego profilu ryzyka i modelu biznesowego, tak aby osiggnicte zostaty

W sposob skuteczny cele wymogow regulacyjnych.

§1

1. Celem promowania réznorodnosci Bank bedzie w miare mozliwos$ci, przy zachowaniu zasady
proporcjonalno$ci w stosunku do rozmiaréw prowadzonej dzialalnosci oraz formy
organizacyjnej i jej struktury, starat si¢ bra¢ pod uwagg zalety ptynace z r6znorodnosci i starat
si¢ zapewni¢ réznorodnos¢ wsrod cztonkéw organu nadzorczego.

2. Przy proponowaniu kandydatur na czionkow, wyborze i powotywaniu cztonkéow Rady
Nadzorczej Bank bedzie brat pod uwage nastgpujace aspekty roznorodnosci:

— poziom i profil wyksztalcenia czlonka, w tym w szczegdlnosci wyksztalcenie
w nadzorowanym zakresie i jego zréznicowanie,

— doswiadczenie zawodowe teoretyczne i praktyczne, w tym w szczego6lnosci
doswiadczenie w nadzorowanym zakresie i jego zroznicowanie,

— posiadane umiej¢tnosci 1 wiedzg, w tym w szczegdlnosci umiejetnosci 1 wiedzg
w nadzorowanym zakresie 1 jego zréznicowanie,

- ple¢,

- wiek,

— petno 1 niepetnosprawnos¢.

3. Roznorodno$¢ nie bedzie jednak kryterium priorytetowym, w stosunku do kryteriow
kwalifikacji i kompetencji przy wyborze i powotywaniu cztonkow Rady Nadzorcze;.

4. Bank bedzie zmierzal do osiaggniecia rdznorodnosci w sktadzie Rady Nadzorczej poprzez
promowanie rownos$ci szans oraz wyeliminowanie wszelkich przejawow dyskryminacji.

5. W ramach realizacji celow strategicznych Banku w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz
kierujac si¢ kryteriami ESG (sSrodowiskowymi, spotecznymi oraz tadu korporacyjnego), Bank
bedzie zmierzal do zwigkszenia udzialu cztonkin Rady Nadzorczej Banku do docelowego

poziomu 20% jej Statutowego skladu.
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§2

Bank zapewnia dziatanie i utrzymanie systemu anonimowego powiadamiania, w ramach ktorego
kazdy z cztonkéw organdéw Banku moze zglosi¢ Zarzadowi Banku lub Radzie Nadzorczej

jakiekolwiek naruszenia z zachowaniem anonimowosci.

§3

Niniejsza Polityka stosowana jest bez uszczerbku dla przepisow prawa bezwzglednie
obowigzujacego. W zakresie nieuregulowanym w polityce stosuje si¢ powszechnie obowigzujace

przepisy prawa jak rowniez wewnetrzne regulacje Banku, w szczegdlnosci Zasad Dobrych

Praktyk.
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